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Vézeny pan minister,

Slovenskéa lekarska komora a Slovenskéd lekarska spolocnost’ s poteSenim prijali spravu
0 VaSom rozhodnuti zastavit’ d’alSie legislativne konanie tykajice sa novelizacie zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti V ¢asti novo upravujucej
protikorupéné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov, nakolko dané ustanovenia nepresli
nalezitou odbornou a verejnou diskusiou. 'V tejto veci sme sa na Vas obratili listom z 19.
augusta 2015. Pre zdravotnickych pracovnikov je Vase rozhodnutie dolezitym signalom, Ze
ich navrhy a pripomienky by kone¢ne mohli byt’ vzaté do Givahy a zapracované do prislusnych
pravnych predpisov ato tak, aby sa im zbytocne nest'azoval, ale naopak ulah¢il vykon ich
naro¢ného zdravotnickeho povolania.

V pripade, Ze ministerstvo zdravotnictva bude rieSit’ protikorupéné vzdeldavanie V rezorte
zdravotnictva, navrhujeme:

1. Vprvom rade zaviest povinnost protikorupéného vzdelavania pre vedlcich
zamestnancov, c¢lenov spravnych adozornych organov a dalSich zamestnancov
s vplyvom na nakup tovarov a sluZieb z prostriedkov verejnych zdrojov v zdravotnych
poistovniach, zdravotnickych zariadeniach, pripadne dalSich zdravotnickych
organizaciach obdobného charakteru ato eSte pred zacatim vykonu funkcie, alebo
prislusnej Cinnosti. Na tento ucel bude pravdepodobne potrebné novelizovat’ zékon
0 zdravotnych poistovniach, Zakonnik prace, zdkon o neziskovych organizaciach
apripadne aj dalSie ,nezdravotnicke* pravne predpisy a to podla analyzy
pracovnikov Sekcie legislativno-pravnej ministerstva, ktoré riadite. Takymto
legislativnym opatrenim by  protikorupéné vzdelavanie absolvoval kazdy, kto
V zdravotnictve ovplyviiuje ndkup zdravotnickej techniky, pristrojov, materialu,
liekov, inych sluzieb a podobne, bez ohl'adu na to, ¢i dosiahol pravnické, ekonomické,
zdravotnicke, pripadne iné vzdelanie alebo je bez vzdelania.
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2.

3.

Upravit’ zakon o liekoch a zdravotnickych pomockach v Castiach tykajucich sa etiky
farmaceutickych spoloc¢nosti, analogicky tak, ako je upravena etika zdravotnickych
pracovnikov v zakone o poskytovateloch. To znamend, zaviazat' aj farmaceutické
spolo¢nosti dodrziavanim deontologického kodexu farmaceutického priemyslu pod
hrozbou sankcie uvedenej v zakone. Mali by totiz byt vyvodzované prislusné
dosledky nielen voc¢i tomu, kto nenaleziti vyhodu prijal (napr. luxusna dovolenka
Vv zahrani¢i), ale aj vo¢i tomu, kto takato nenalezitd vyhodu pontkol a poskytol.
Pokial’ vieme, v tejto oblasti zatial’ neboli prijaté ziadne opatrenia, aj ked’ nemenované
farmaceutické spolo¢nosti pri poskytovani niektorych plneni konali jednoznacne
neeticky.

Analogické opatrenia by sa zrejme v prisluSnom rozsahu a dosahu mali tykat aj
vyrobcov, distributorov a dodavatel'ov liekov, zdravotnickych pomdcok, zdravotnicke;j
techniky, zdravotnickych pristrojov (vratane pristrojov na zdravotnicke vySetrenia),
materialu, inych sluzieb a podobne.

V pripade, ze by vzdelavanie os6b uvedenych pod bodom 1 a opatrenie v oblasti etiky
farmafiriem uvedené pod bodom 2 ministerstvu zdravotnictva nepostacovalo (i ked by
podla naSho nazoru komplexnejSie zachytdvalo prislusna cielova skupinu
vzdelavania), sme ochotni sa spolupodiel’at’ na tvorbe novelizacie vyhlasky MZ SR ¢.
366/2005 Z. z. okritériach aspOsobe hodnotenia sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

Ministerstvo zdravotnictva by vnej mohlo wurcit, Ze sustavné vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov pozostava z dvoch casti — z odborného medicinskeho
vzdelavania (angl. CME — Continual Medical Education) a z odborného vzdelavania
zameraného na vzdeldvanie v oblasti regulacie povolania resp. sustavného
profesijného rozvoja (angl. CPD — Continual Professional Development) v sulade so
sa¢asnym $tandardom EU (UEMS/EACCME).

Vzdeldvanie zdravotnickych profesiondlov Vv zahrani¢i sa V casti sustavného
profesionalneho rozvoja (CPD) zameriava aj témy, akymi su aj protikorupéné
vzdelavanie a spravanie, ale aj na cely rad d’alSich dolezitych oblasti - napriklad
regulacia zdravotnickymi a nezdravotnickymi predpismi, regulacia vykonu povolania
stavovskymi organizaciami, medicinska a zdravotnicka etika, etika manazmentu a
podnikania v zdravotnictve, vratane prislusnych deontologickych kodexov, ekonomiky
zdravotnictva a podobne.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky moéze prostrednictvom tejto vyhlasky
urcit’ ocakavany pomer CME voc¢i CPD v sledovanom obdobi hodnotenia stistavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (napr. v pomere 4:1). Zaroven moze zaviazat
zabezpecovatelov sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, aby aj
protikorupéné vzdelavanie primerane zaradili do programov planovanych
vzdelavacich aktivit (kalendarov podujati) napr. ako samostatny programovy blok.
Hodnotitel'ov sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov (komory) moze
zaviazat’, aby sledovali dodrziavanie stanovené¢ho pomeru.

Pri tvorbe tejto novely vyhlaSky by sa malo postupovat’ nadvédzne podla vysSie
uvedenych poziadaviek, resp. novelizovanych pravnych predpisov (podl'a bodov 1 a 2
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uvedenych vyssie, inak budu zdravotnicki pracovnici, ktorych zastupujeme, Upravu
opétovne vnimat’ ako diskrimina¢nu.

Vazeny pan minister,

napriek tomu, Ze uvedené navrhy povazujeme za racionalne, v stvislosti s rieSenim korupcie
Vv zdravotnictve na Slovensku, su to zaiste iba marginalne rieSenia. Za podstatny prispevok
smerom k skuto¢nym rieSeniam by sme napriklad povazovali:

1. Keby Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky konecne prijalo transparentné
aracionalne kritéria na zarad’ovanie/vyrad'ovanie poskytovatelov do/zo sicte
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti zamerané na optimalizaciu distribucie
a pracovného zat'azenia poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti na prisluSnom tzemi.

Kritéria by sa mohli doplnit’ napriklad do nariadenia vlady o verejnej minimalnej sieti
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, pripadne aj do d’alS§ieho nového nariadenia
0 optimalnej verejnej sieti poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti na izemi SR, na
ktorého vydanie by bolo vhodné do zdkona o poskytovateloch doplnit
splnomocnovacie ustanovenie a ktoré by sa malo nésledne prijat’ ¢o najskor.

Realizaciu navrhu na upravy zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti a
zakona 0 zdravotnych poistovniach tykajuceho sa uvedenej problematiky Slovenska
lekarska komora poskytla ministerstvu zdravotnictva v ramci nedavno skonceného
medzirezortného  pripomienkového konania. Ziadame, aby sa Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky k tymto navrhom ¢o najskor vratilo a zac¢alo onich
s nami konstruktivne rokovat’.

Povazujeme za nevyhnutné, aby zdravotné poistovne boli zdkonom (o zdravotnych
poistovniach) zaviazané dodrziavat’ stanovené kritérid na tvorbu verejnej a optimalne;j
siete poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti a nie aby sa len jednostranne zameriavali
na zabezpeCenie vlastnych ziskov. Podla nasho nazoru by sa tym eliminovala
doterajSia, zatial ni¢im neregulovana, svojvola zdravotnych poistovni pri
kontrahovani poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorej vysledkom nie je
reSpektovanie potrieb pacientov, ani reSpektovanie prirodzenych psychofyzickych
a fyziologickych zéakonitosti pracovného vykonu. UZ v sucasnosti je pracovny vykon
zdravotnickych pracovnikov nezriedka na trovni za hranicou l'udskych moznosti. Ide
napriklad aj o pripady prerozdel'ovania zdravotnickych obvodov medzi existujucich,
uz aj tak pretazenych poskytovatelov zdravotnej starostlivosti na danom uzemi,
namiesto doplnenia d’alsieho poskytovatel’a.

2. Zapojenie stavovskych organizacii, odbornych spolo¢nosti SLS ainych odbornych
organizacii zastupujucich zdravotnickych pracovnikov a poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti do tvorby kritérii kvality, ktoré dnes pouzivaji zdravotné poist'ovne.

Zamedzilo by sa tym tomu, aby si zdravotné poistovne sami jednostranne urcovali
kritéria kvality, podla ktorych uhradzaju resp. neuhradzaji riadne poskytnuta
zdravotnu starostlivost’ bez toho, aby islo o odborne akceptovatelné a vseobecne
konsenzualne kritéria prijaté odbornou verejnostou.
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Z dovodu eliminécie rizika v manazmente pacienta je tiez absolutne neprijatel'né, aby
zdravotna poistoviia od poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti alebo zdravotnickeho
pracovnika pozadovala poskytnutie zdravotnej starostlivosti ,,pod cenu. Teda za cenu
nezohladniujiicu ani realne naklady potrebné na jej vykonanie ato zaroven bez
moznosti akejkol'vek dalSej kompenzéacie zo strany Statu, zdravotnej poistovne,
komer¢nej poistovne alebo zo sukromnych zdrojov.

Zdravotnicki pracovnici tym svojou pracou ,,de facto” sponzoruji poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, ktoré je v prospech pacienta. Zo systémového hladiska je
absolutne neprijatelné automaticky ocakavat’ od zdravotnickych pracovnikov sluzby,
ktoré nie su hradené zdravotnymi poistoviiami a povazovat’ to za Standard. Je teda
nevyhnutne potrebna legislativna tprava, podla ktorej by boli zdravotné poistovne
zaviazan¢ dodrziavat’ redlne ceny a ndlezite zdovodnovat neuhradenie tzv.
nadlimitnych vykonov.

V ramci poziadaviek na transparentnost, dostupnost’ a zrozumitelnost takychto
udajov pre pacientov je tiez potrebné zabezpecit’ ich informovanie 0 redlnej cene
vykonu a 0 cene, ktorti poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti alebo zdravotnickemu
pracovnikovi skuto¢ne zdravotné poistovne zaplatili.

3. V oblasti vytvarania podmienok pre ucinni implementiciu poziadaviek profesijnej
etiky pri vykone jednotlivych zdravotnickych povolani umoznit' Vv zékone
0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v kompetencii prislusnych komor
definovanie  Specifickych  profesijnych  deontologickych  kodexov  nalezite
zohladnujucich $pecifika jednotlivych zdravotnickych povolani (ide 0 bezny eurdpsky
Standard).

V tejto suvislosti tiez povazujeme za nevyhnutné, aby bolo ¢o najskor zabezpecené
dodrziavanie rovnakych prav apovinnosti vo vztahu k dodrZiavaniu poZiadaviek
profesijnej etiky, odbornosti a kvality vykonu zdravotnickeho povolania u vSetkych
registrovanych zdravotnickych pracovnikov, ¢omu dnes, bohuzial’, tak nie je.

VaZzeny pan minister,

verime, Ze napriek bliZiacemu sa volebnému obdobiu alebo moZno prave preto, si
ministerstvo zdravotnictva konec¢ne ndjde ¢as na rieSenie skuto¢nych naliehavych problémov
v rezorte zdravotnictva a problémov zdravotnickych pracovnikov, ktorych vyrieSenie
nepochybne prispeje Kk lepSiemu komfortu pacienta v procese poskytovania zdravotnej
starostlivosti. Sme 0 tom pevne presvedceni.

S uctou
prof. MUDr. Peter Kristafek, CSc. MUDr. Marian Kollar
prezident SLS prezident SLK
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