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Porovnanie krajin Eurépy

Unitarny systém

Pluralitny systém
MozZnost tvorby

zisku
Nemoznost tvorby zisku v zdravotnom poisteni (26 krajin) v zdravotnom
poisteni (3
krajiny)
Objektivne Subjektivne MozZnost vyberu zdravotnej
rozdelenie rozdelenie poistovne
poistného poistného
kmena kmena
Bulharsko, Cyprus, Dansko, Finsko, Litva, Rakusko, Belgicko, Holandsko,
Estonsko, Spanielsko, rsko, Pol'sko, Francuzsko, Ceska Svajciarsko,
Luxembursko, LotySsko, Malta, Rumunsko Grécko republika,  Slovensko

s Portugalsko, Slovinsko,
- Svédsko, Madarsko, Velka

_.A< Britania, Taliansko — 15 krajin

{Minister o zdravotnictva

~—

Nemecko




Vysledky zdravotnej starostlivosti

Rozdiel SK vs OECD

Rozdiel CZ vs OECD = === Rozdiel SKvs CZ

iti v porovnani s OECD a CR stale zvy$




Efektivnost zdravotnickych vydavkov
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Dopady pluralitného systému na Slovensku

poisteni) stanovené ciele nenaplnil\
‘

+ Efektivnost verejnych aj celkovych vydavkov na zdravotnictvo od vzniku systému
viacerych zdravotnych poistovni neustale klesa.

* Je zrejmé, ze pluralita a ziskovost vysledky slovenského zdravotnictva nielen
nezlepsili, ale prispeli k jeho zhorsSeniu

* Duplicita niektorych c¢innosti a procesov a moznost tvorby zisku predrazuju
zdravotnicky systém - v rokoch 2006 az 2011 prevadzka sukromnych zdravotnych
poistovni 347,7 mil. EUR a zisk vo vyske 558,6 mil. EUR

% Vysledkom sucasného Ieglslatlvneho nastavenla systemu vereJneho zdravotneho




Predpokladany presun financnych prostriedkov

po zavedeni unitarneho systému

———

* vyrazna Cast prevadzkovych nakladov sikromnych

zdravotnych poistovni vo vyske takmer 60 mil. EUR
rocnhe

+ cely zisk sukromnych zdravotnych poistovni v
priemernej rocnej vyske viac ako 90 mil. EUR rocCne

‘bude pod verejnou kontrolou presmerovany na zdravotnu




Zakladné principy unitarneho systému

e

* zadefinované kritérium pravnej istoty pre PZS
* predvidatelnhost spravania vSetkych v systéme
* upravena definicia siete PZS a rozsahu poskytovanej

zdravotnej starostlivosti

* Pravidla stanovenia siete, vstupu a vystupu z a do siete,
stanovenie zdravotnickych vykonov pre jednotlivé typy PZS

* presna metodika a sp6sob ocenovania zdravotnickych




Harmonogram zavedenia unitarneho systému

Poradie |Oznacenie C¢innosti Predpokladany
termin

Schvalenie projektu zavedenia unitarneho systému verejného HSR 30.10.2012
- zdravotného poistenia v Slovenskej republike VIadou SR Vlada 7.11.2012
_ ZaloZenie SpoloCnosti pre unitarizaciu do 30.11.2012
ZaCatie verejného  obstaravania na  sluzby pravneho do 30.11.2012
a ekonomického poradenstva suvisiaceho so zavedenim
unitarneho systému verejného zdravotného poistenia

Ukoncenie verejného obstaravania na vyber poradcu (pri dobe do 30.4.2013
trvania verejného obstardvania 4-5 mesiacov)

\E- Predpokladana ucinnost Transformacného zakona 1.5.2013

> Uzatvorenie dohéd o vykonani pravneho a ekonomického auditu do 31.5.2013
a mlcanlivosti

. e \
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Harmonogram zavedenia unitarneho systému

Poradie |Oznacenie cinnosti Predpokladan
y termin
-Rokovama s akcionarmi nestatnych zdravotnych do 31.10.2013

V pripade neuspechu rokovani o dobrovolnom odkupeni:

10. Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie o do30.4.2014
vyvlastneni

_:_ Proces zjednotenia zdravotnych poistovni do 30.6.2014
Zavedenie unitarneho systému do 1.7.2014

poistovni a uzatvorenie zmluv o odkupeni akcii
Prevod Predmetu prevodu na Spolo¢nost pre do31.12.2013
unitarizaciu

Zavedenie unitarneho systému 1.1.2014




Pozicia SLK pri priprave unitarneho

systému
\

* plnohodnotné clenstvo v hlavnej a podpornych
pracovnych komisiach

* garantovand Ucast na priprave vsetkych strategickych
dokumentov

+ ZACIATOK : 7. novembra 2012

* Ziadost o zaslanie nominacii do jednotlivych pracovnych
skupin pracujucich pod gesciou sekcii MZ SR |




SLK v unitarnom systéme

* jeden z pilierov kontroly v unitarnom syste

* dohlad nad vsetkymi registrovanymi lekarmi
* kompetencie v oblasti sustavného vzdelavania lekarov
* vydavanie licencii na vykon povolania lekar

* dohlad nad dodrziavanim etickych postupov v
poskytovani zdravotnej starostlivosti

* Ucast na tvorbe diagnostickych a lie¢ebnych postupov




_———
* Bude unitarny systém navratom o 20 rokov v
spat?
NIE — o0 50 rokov

/chceme sa znova dozivat o 2 roky viac ako ostatni
v OECD/




