SMERNICA
Slovenskej lekarskej komory o sistavnom vzdelavani

Slovenské lekarska komora podla § 42 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*), podl'a nariadenia V1ady Slovenskej republiky ¢. 296/2010
Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov a podla vyhldsky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 366/2005 Z.z. o kritériach a spdsobe hodnotenia sustavného vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov vyddva tuto Smernicu Slovenskej
lekarskej komory o ststavnom vzdeldvani.

ClL 1
Vymedzenie povinnosti

Podla § 42 ods. 1 a § 80 ods. 1 pism. b) zakona je lekdr povinny ststavne sa vzdelavat'.
Ststavné vzdelavanie je priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti v
sulade s rozvojom prisluSnych odborov po cely ¢as vykonu povolania lekara.

ClL2
Organizacia sistavného vzdelavania

1. Sustavné vzdelavanie lekarov zabezpeCuje zamestnavatel, odborné spolo¢nosti
Slovenskej lekarskej spolocnosti a komora samostatne alebo v spolupraci so vzdelavacimi
ustanovizilami alebo inymi medzinarodne uznanymi odbornymi spolocnost'ami alebo profesiovymi
zdruZeniami a poskytovatel'mi, ak d’alej nie je ustanovené inak.

2. Sustavné vzdelavanie lekarov, ktori poskytuji zachrannu zdravotnl sluzbu, zabezpecuje
operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby a poskytovatel’ zdchrannej zdravotnej sluzby.

ClL3
Formy sustavného vzdelavania

1. Sustavné vzdelavanie sa uskutociiuje v akreditovanych studijnych programoch sustavného
vzdelavania alebo neakreditovanych vzdeldvacich aktivitich. Neakreditovanou vzdeldvacou
aktivitou sa rozumie jednorazova vzdelavacia aktivita.

2. Formy vzdelévania su:

- kongresy, konferencie, Skolenia, seminare
- prednaskova ¢innost’, pedagogicka ¢innost’
- publika¢na ¢innost’

- odborna staZ na akreditovanom pracovisku
- vedeckovyskumna ¢innost’



- distan¢né vzdelavanie
- ostatné vzdelavanie akcie.

3. Sustavné vzdelavanie sa moze uskutocnovat’ prezen¢nou metddou, distanénou metédou
alebo kombinovanou metédou. Prezenénd metdoda spoCiva vo vyucovani s priamym kontaktom
Skolitel'a s ucastnikom sustavného vzdeldvania a diStan¢na metdda je zaloZzend na komunikacii
prostrednictvom komunikacnych prostriedkov, najmi prostriedkov zalozenych na vyuzivani
pocitacovych sieti.

Cl 4
Hodnotenie podujati sustavného vzdelavania

Hodnotenie podujati sustavného vzdeldvania vykonava komora. Komora moéze vykonavat
toto hodnotenie samostatne alebo v spolupraci s medzindrodne uznavanou organizaciou na
pridelovanie kreditov na sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov v zdravotnickom
povolani lekar. Komora priebezne sleduje a hodnoti aj uroven neakreditovanych vzdeldvacich
aktivit, a to samostatne alebo v spolupraci s medzinarodne uznavanou organizaciou na hodnotenie
urovne neakreditovanych vzdelavacich aktivit zdravotnickych pracovnikov v zdravotnickom
povolani lekar. Komora sa podl'a poziadaviek akreditacnej komisie spolu podiel'a aj na priebeznom
sledovani a hodnoteni irovne d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

CL5
Akredita¢na rada

1. Zriad'uje sa Akredita¢nd rada, ako poradny orgén rady komory prislusny na pridel'ovanie
kreditov podla kritérii stanovenych Akreditatnou radou a na kontrolu urovne realizdcie podujati
sustavného vzdeldvania podl'a poctu kreditov pridelenych podujatiu.

2. Komora prizve za ¢lenov Akredita¢nej rady v stlade s § 42 ods. 5 zédkona ¢. 578/2004 Z.z.
medzinarodne uznavané organizdcie na pridelovanie kreditov na ststavné vzdeldvanie
zdravotnickych pracovnikov v zdravotnickom povolani lekar a medzinarodne uznavané organizacie
na hodnotenie urovne neakreditovanych vzdeldvacich aktivit zdravotnickych pracovnikov v
zdravotnickom povolani lekar. Za clenov Akreditaénej rady prizve predovSetkym Slovenskua
lekarsku spolo¢nost’, Asociaciu lekarskych fakult, Slovenskll zdravotnicku univerzitu a Asociaciu
sukromnych lekarov SR, s ktorymi uzatvori Zmluvu o spolupraci.

3. Clenov Akreditaénej rady menuje rada komory. Za ¢lena Akreditatnej rady moze byt
vymenovany iba ¢len komory a to na navrh Prezidia komory alebo spolupracujicej organizicie.

4. Cinnost’ Akredita¢nej rady upravi Statiit Akreditaénej rady, ktory schval'uje rada komory.

5. Akredita¢na rada predovsetkym:

a) zarad'uje podujatia a vydava kalendar podujati sustavného vzdelavania,

b) urcuje pocet kreditov jednotlivym neakreditovanym podujatiam sustavného vzdelavania,

c) vykonava kontrolu trovne realizacie podujati stistavného vzdelavania podla poctu pridelenych
kreditov.

6. Vysku poplatku za pridelenie kreditu stanovuje rada komory, poplatok je prijmom
komory.

7. Finanéné prostriedky ziskané z poplatkov za pridelené kredity, alebo iné financné
prostriedky, ktoré komora ziska v suvislosti so sustavnym vzdelavanim sa pouziju predovsetkym na
uhradu nakladov spojenych s organizéciou a hodnotenim sustavného vzdelavania.

8. Dniom ucinnosti tejto smernice, komora v ramci hodnotenia splnenia podmienok
sustavného vzdelavania lekarov bude akceptovat kredity za ucast’ na podujatiach ststavného



vzdelavania organizovanych na Uzemi Slovenskej republiky za splnenia podmienky, Ze tieto
podujatia boli zaradené do planu podujati sustavného vzdelavania vedeného Akreditacnou radou a
ktorym boli pridelené kredity Akredita¢nou radou v sulade s touto smernicou.

ClLo6
Evidencia ucasti na podujati sustavného vzdelavania

1. Usporiadatel' podujatia ststavného vzdeldvania vydd ucastnikovi doklad o ucasti s
uvedenym registracnym cCislom podujatia sustavného vzdelavania . Publika¢ni cinnost’ alebo
individudlne formy sustavného vzdeldvania preukazuje lekar vhodnym sposobom (predlozenim
vytlacku publikacie, kopie prispevku alebo prednasky, potvrdenim organizatora).

2. Utast lekara na aktivitich sustavného vzdelavania zaznamenava poverend osoba
elektronicky prostrednictvom elektronickych kariet lekarov.

3. Vzdeléavacie aktivity lekara sa zaznamenavaju v registri lekarov.

CL7
Casovy priebeh a podmienky hodnotenia

1. Hodnotenie sustavného vzdelavania sa vykonava v pétroénych cykloch odo dna
registracie v komore.

2. Sustavné vzdelavanie lekara zachrannej zdravotnej sluzby sa hodnoti v pravidelnych
jednoro&nych cykloch poéitanych odo dita vzniku pracovného pomeru. Dalsie hodnotenie sa vykona
vzdy po uplynuti kazdého jedného roka od datumu posledného hodnotenia. Ak pracovnik
zachrannej sluzby v priebehu hodnotené¢ho obdobia zmenil pracovny pomer, hodnotenie sa vykona
v d’alSom pracovnom pomere v termine, v ktorom by sa hodnotenie malo vykonat’ pdvodne

3. Hodnoti sa sustavné vzdelavanie, ktorym si lekar priebezne obnovoval a udrziaval
odbornu spdsobilost’ na vykon:

a) odbornych pracovnych ¢innosti,
b) Specializovanych pracovnych ¢innosti lekara, ktory ziskal takato odbornt spdsobilost’, alebo
c) certifikovanych pracovnych ¢innosti lekara, ktory ziskal takuto odbornti spdsobilost’.

4. Sustavné vzdelavanie lekara sa hodnoti vysledkom "splnil", ak ziskal za hodnotené
obdobie 250 kreditov.

5. Sustavné vzdelavanie lekara, ktory bol zaradeny do Specializacného §tidia alebo do
certifikatnej pripravy alebo v hodnotenom obdobi ziskal odbornu spdsobilost na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti alebo na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti, sa
hodnoti 20 % z ustanoveného celkového poctu kreditov za jeden rok Specializaéného Stidia alebo
certifikacnej pripravy.

6. Sustavné vzdeldvanie lekara, ktory odborni spdsobilost na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti alebo certifikovanych pracovnych ¢innosti, alebo Specializovanych pracovnych
¢innosti a certifikovanych pracovnych cinnosti ziskal pred zacatim hodnotené¢ho obdobia, sa
hodnoti vysledkom hodnotenia "splnil", ak ozndmil priebeZné obnovovanie a udrziavanie odbornej
sposobilosti na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v prislusSnom Specializacnom odbore
alebo priebezné obnovovanie a udrziavanie odbornej spdsobilosti na vykon certifikovanych
pracovnych ¢innosti v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti, alebo priebezné obnovovanie a
udrziavanie odbornej spdsobilosti na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v prisluSnom
Specializovanom odbore a na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnej certifikovanej
pracovnej ¢innosti najmene]j na urovni 250 kreditov za hodnotené obdobie.

7. Sustavné vzdelavanie lekéara, ktory odborni spdsobilost na vykon Specializovanych



pracovnych ¢innosti ziskal pred zacatim hodnoteného obdobia v jednom Specializatnom odbore
(dalej len ,,prvy Specializacny odbor®) a pocas hodnoteného obdobia bol zaradeny do
$pecializacného stidia v d’alSom Specializacnom odbore a v hodnotenom obdobi ziskal aj odbornu
sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych c¢innosti v tomto d’alSom Specializacnom
odbore, sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,,splnil“, ak ozndmil priebezné obnovovanie a
udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon Specializovanych pracovnych Cinnosti:

a) v prvom Specializatnom odbore najmenej na trovni ziskania 250 kreditov alebo

b) v d’alSom Specializacnom odbore v rozsahu podl'a ods. 5.

8. Ak lekdr pocas hodnoten¢ho obdobia ziska viac kreditov, ako je ich ustanoveny
minimdlny pocet, mozno do nasledujiceho obdobia preniest najviac 10 % z ustanoveného
celkového poctu kreditov pre lekérov.

9. Doba prerusenia vykonu odbornych pracovnych ¢innosti, Specializovanych pracovnych
¢innosti alebo certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom odbore v obdobi dlhsom ako Styri
roky v priebehu predchadzajacich piatich rokov z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky a pracovného volna bez nihrady mzdy sa nezapo¢itava do dizky pravidelného
patroného cyklu. Hodnotenie sa vykona po uplynuti piatich rokov odo diia vyhotovenia zaznamu o
preskoleni podla osobitného predpisu. Zaciatok a koniec preruSenia je potrebné dolozit’ prislusnymi
dokladmi, ktoré preukazujii dévod a dizku prerusenia pracovnych &innosti (potvrdenie o pracovne;
neschopnosti, materskej dovolenke a pod....).

CL8
Priznavanie kreditov

Kredity hodnotenia sustavného vzdelavania lekara sa priznavaju za samostatné $tidium a vykon
zdravotnickej praxe v prislusnom odbore najmenej Styri roky v priebehu piatich rokov a za
absolvovanie alebo vykon meratelnych foriem ststavného vzdelavania vo vyske ustanovenej
vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 366/2005 Z.z. o kritériach a spdsobe
hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov.

CL9
Hodnotenie splnenia podmienok stistavného vzdelavania lekarov

1. Vysledok hodnotenia sustavného vzdelavania lekara zasiela komora hodnotenému
lekarovi a Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou pisomne najneskor do troch mesiacov
od vykonania hodnotenia. Ak lekar vykonava zdravotnicke povolanie
a) v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu, aj jeho zamestnavatel'ovi,

b) na zéklade povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia alebo povolenia vydané¢ho na
zaklade osobitného predpisu, aj organu prisluSnému na vydanie povolenia.

2. Za vykonanie hodnotenia sustavného vzdelavania lekar uhradza poplatok vo vyske 10 eur.

Cl. 10
Nesplnenie podmienok sustavného vzdelavania

1. Ak je vysledné hodnotenie stistavného vzdeldvania lekara "nesplnil", komora v hodnoteni
uloZi lekarovi, aby najneskor do Siestich mesiacov odstranil zistené nedostatky. Kredity ziskané v
tejto Sestmesacnej lehote sa pripocitaju k ukonéenému 5-roénému cyklu.

2. Ak lekar v lehote podla ods. 1 tohto ¢lanku neodstrani zistené nedostatky, komora
rozhodne o doplneni vedomosti sustavného vzdelavania, ktoré zodpovedd chybajlicemu poctu
kreditov. V rozhodnuti o doplneni vedomosti stistavného vzdeldvania komora urci rozsah, sposob a
lehotu na doplnenie vedomosti sustavného vzdelavania. Zaroven komora uloZzi lekarovi pokutu az
do vysky 663 EUR. Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.



ClL 11
Zaverecné ustanovenia

1. Kritéria pridel'ovania kreditov vzdelavacim aktivitim, sposob vykonu kontroly ziskanych
kreditov a podrobnosti o hodnoteni ststavného vzdeldvania lekarov ustanovi Rada komory
usmernenim v stlade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi SR.

2. Téato smernica bola schvalena na XXVIII. Sneme Slovenskej lekarskej komory v
Bratislave diia 28.09.2013 a nadobuda uc¢innost’ diia 01.01.2014.

3. Dilom ucinnosti tejto smernice sa rusi Smernica Slovenskej lekarskej komory o
sustavnom vzdelavani schvalena XXIV. Sneme Slovenskej lekarskej komory a Novelizovana na
XXV. Sneme SLK 24.9.2011.

MUDr. Marian Kollar, v. .
Prezident Slovenskej lekarske;j



