Hospodarsky poriadok Slovenskej lekarskej komory

Clanok 1
Zakladné principy hospodarenia

1. Hospodarenim komory sa rozumie vykondvanie penaznych a nepenaznych transakcii za ucelom
zabezpecenia funkcii, prevadzkovych potrieb komory, obstarania hmotného a nehmotného majetku
potrebného na plnenie tloh komory a vstupovanie do zavizkovych vzt'ahov.

2. Hospodarenie Slovenskej lekarskej komory (d’alej ”SLK:’) sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v oblasti hospodarenia, ustanoveniami Statitu Slovenskej lekarskej komory (d’alej
Statut’””) upravujicimi obsah ¢innosti komory a tymto Hospodarskym poriadkom.

3. SLK samostatne hospodari s vlastnym majetkom, majetkom ziskanym vlastnou ¢innostou a so
svojimi finanénymi zdrojmi. RLK st organizacnou zlozkou SLK a st plne napojené na jej
hospodarenie.

4. SLK vedie vo svojom uctovnictve vynosy a naklady ¢lenené podl'a jednotlivych stredisk. Dodrziava
ustanovenia vnutornej Smernice pre vedenie uctovnictva.

5. Vydavky rozpo¢tu mézu byt pouzité vyhradne na ¢innosti, ktoré st obsahom cinnosti SLK podl'a
Statutu.

6. Prezidium SLK konkretizuje, vysvetluje, upravuje postup a spdsob uplatiiovania ustanoveni
Hospodarskeho poriadku formou pisomnych smernic a oznadmeni. Smernice maju zavazny charakter pre
vsetky organy a organiza¢né zlozky SLK. Oznamenia maju metodicky a informacny charakter, vydavaja
sa za ¢elom prevencie chyb a ich uplatnenie zavisi od podmienok v hospodareni.

Clanok 2
Postup pri zostavovani navrhu rozpoctu

1. SLK hospodari na principoch rozpoc¢tovania prijmov a vydavkov.
2. Obsah rozpoétu stanovuje Statt.

3. Rozpocet sa zostavuje na zaklade kalkulacie financnych prostriedkov potrebnych na vykonanie
¢innosti smerujucich k splneniu ciel'ov SLK.

4. V rozpocte sa povinne uvadza vyska nasledovnych prijmovych a vydavkovych poloziek:
Prijmy rozpoctu:

a) prijmy z ¢lenskych prispevkov

b) prijmy z poplatkov za sluzby ¢lenom a neclenom

¢) prijmy z inzercie a reklamy

d) dary

e) finan¢né prijmy

f) ostatné prijmy

Vydavky rozpoctu:

a) energie

b) spotrebny material

¢) obstaranie drobného dlhodobého majetku
d) opravy a udrzba

e) telekomunika¢né poplatky

f) postovné

g) pravne sluzby



h) ekonomické sluzby

i) poistenie a dane

J) iné sluzby

k) cestovné

1) zahrani¢né cesty a kongresy

m) rokovania organov SLK, RLK

n) rokovania snemu

0) vzdelavacie a odborné akcie

p) reprezentacné

q) personalne naklady

r) funkéné pozitky

s) naklady na informacné sluzby a vydavanie ¢asopisov

t) propagacna Cinnost’ a ,,public relations*

u) iné prevadzkové néklady

v) financné naklady

Majetok a fondy SLK :

a) obstaranie investicii

b) stav rezervného fondu na konci rozpoc¢tovaného obdobia
¢) stav podporného fondu na konci rozpoctovaného obdobia
d) stav ostatnych fondov na konci rozpo¢tovaného obdobia

5. Pre tvorbu rozpoctu platia nasledovné vSeobecné zasady:

- vysku a termin na zaplatenie ¢lenského prispevku na obdobie kalendarneho roka stanovuje Snem
SLK na zéklade navrhu Rady SLK,

- podkladom na stanovenie vysky ¢lenského prispevku na obdobie kalendarneho roka st
ocakavané vydavky predchddzajuceho roka a kalkulacia financnych potrieb na krytie loh SLK v
budicom roku,

- Snem SLK na zéklade navrhu Rady SLK rozhodne, v akom pomere sa rozdelia prijmy z
uhradenych ¢lenskych prispevkov a prijmy za sluzby ¢lenom a ne¢lenom medzi SLK a RLK

- rozpocet SLK sa stanovuje spravidla ako vyrovnany, jeho vydavky maja byt

kryté prijmami

- z prijmov z €lenskych prispevkov sa mozu financovat’ vyhradne akcie ur¢ené na ¢innost’ SLK.

6. Navrh rozpoc¢tu SLK vypracovava Prezidium SLK. Rada SRLK predkladd Prezidiu prislusnej RLK
prehl'ad o¢akavanych vydavkov SRLK na nadchédzajuci rok do 31. oktobra. Prezidium RLK predklada
Prezidiu SLK prehl'ad oc¢akdvanych vydavkov RLK a navrh rozpoctu prislusnej RLK s doporu¢enim
Rady RLK do 30. novembra prislusného roka. Rada SLK posudi a akceptuje vydavky RLK v
nadvéznosti na ich Gc¢elnost’ a financné krytie prijmami. Prebytky hospodarenia RLK sa mdzu pouzit’ na
iné vydavky ako vydavky RLK len rozhodnutim Snemu SLK.

7. Rozpocet SLK na prislusny hospodarsky rok schvaluje Rada SLK, Prezidium SLK predklad4 navrh
rozpoctu na prerokovanie a schvalenie Rade SLK najneskor do 31. decembra predchadzajuceho roka.

8. Ak rozpocet na prislusny kalendarny rok nebol schvaleny do 31. decembra bezného roka, spravuje sa
hospodarenie komory poslednym schvalenym rozpoctom, najdlhsie vSak Sest’ mesiacov.

Clanok 3
Prijmy rozpoctu

1) Prijmy rozpoctu pozostavaju z prispevkov ¢lenov SLK, poplatkov za sluzby poskytované ¢lenom a
neclenom, prijmov zo vzdelavacich akcii, prijmov z inzercie a reklamy, sponzorskych prispevkov a
darov, dotacii, urokov, pokut a pendle, prijmov z podnikatel'skej Cinnosti a investovania, vynosov z
predaja majetku.

2) Clensky prispevok sa plati v plnej vyske pocas celého roka, bez ohl’adu na to, kedy vznikla povinnost
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prispevok zaplatit. Pre urCenie vysky clenského prispevku je rozhodujuci stav podla tidajov v registri
lekarov ku dnu splatnosti ¢lenského prispevku.

3) Clen je povinny zaplatit' ¢lensky prispevok do 28.02. kalendarneho roka, za ktory sa &lensky
prispevok plati, novy ¢len do 30 kalendarnych dni od oznamenia ¢lenstva v SLK. Clenské prispevky sa
nevracaju.

4) Clensky prispevok plati ¢len na uéet SLK bezhotovostnym prevodom. Na Ziadost’ &lena vystavi SLK
potvrdenie o zaplateni ¢lenského.

5) VSetky prijmy st v plnej vyske prijmom SLK.

6) Poplatky za sluzby, vratane poplatkov za organizované Skolenia a iné vzdelavacie akcie sa inkasuju
vo vyske stanovenej v sadzobniku poplatkov, ktory schval'uje Rada SLK.

7) Komora prevedie snemom uréeny podiel z ¢lenskych prispevkov na uc¢ty RLK do 60 dni od terminu
urc¢eného snemom ako termin splatnosti ¢lenského prispevku a priebezne aktualizuje doplatky vyberu
¢lenského a podiel z prijmu za sluzby ¢lenom a neclenom.

Clanok 4
Podmienky a postupy hradenia vydavkov v ramci rozpoctu

1. Prijmy SLK sa pouzivaju zdsadne na plnenie predmetu Cinnosti SLK podla Statatu a uzneseni
organov. Prostriedky SLK sa nem6Zu pouzivat’ na financovanie individualnych potrieb ¢lenov,pokial’ to
nie je v hospodarskom poriadku vyslovne uvedené, alebo o tom nerozhodne najvyssi organ komory.

2. Z prijmov SLK sa mdze financovat’:

a) obstaranie hmotného a nehmotného majetku,

b) materialové zabezpecenie ¢innosti SLK,

¢) externé sluzby (telekomunikacie, ndjomné, opravy a udrzba, odborné poradenstvo)

d) rokovania organov, odborné akcie a vzdelavacie akcie

e) vydavky na reprezentaciu a propagaciu

f) informacnu a vydavatel'ska ¢innost’

g) ndhrady vydavkov funkcionarov, ¢lenov a zamestnancov, vratane vydavkov na pracovné cesty
h) mzdy zamestnancov a odmeny za vykon funkcie

1) d’alsie vydavky, ktoré su zapocitané v rozpocte

3. Vynalozenie vydavkov sa preukazuje originalnymi dokladmi podla t¢tovnych predpisov. Tieto
doklady predkladajii funkcionari, ¢lenovia a zamestnanci SLK na zdklade Smernice o obehu
uctovnych dokladov.

4. Sekretariat SLK najmenej Stvrtro¢ne informuje Radu SLK o prijmoch a vydavkoch SLK. Rada SLK
ma povinnost’ prijat konkrétne zavery v pripade pochybnosti o ucelnosti a primeranej vyske
vynalozenych penazi.

5. Pre jednotlivé druhy vydavkov platia nasledovné zasady:

a) Vydavky na materialové zabezpecenie

Tieto vydavky sa hradia v sume preukdzanej dokladmi o ndkupe materialu. Za hospodarne vynakladanie
prostriedkov na material zodpoveda prezident SLK.

b) Vydavky na obstaranie hmotného a nehmotného majetku

Obstaranie majetku sa v rozpocte planuje jednotlivo podl'a druhu a poctu predmetov. Za majetok sa
povazuju vsetky predmety, ktorych doba pouzivania je dlhsia ako 1 rok a cena vyssia ako 166,-EUR. O
predmetoch v cene vysSej ako 332.-EUR sa vedie samostatna evidencia.

Obstaranie majetku, ktory nebol planovany v rozpocte je mozné iba v ramci rozpoctovanych vydavkov
a po schvaleni Radou SLK alebo Radou RLK v stlade s ¢lankom 7. Nakup predmetov, ktorymi maju
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byt Standardne vybavené RLK organizuje SLK, a to s ohl'adom na funk¢né vlastnosti predmetov,
cenovl vyhodnost’ a servisné sluzby poskytované dodavatel'om.

¢) Vydavky na schodze, rokovania organov, odborné podujatia a podobné akcie

Vydavky hradi komora alebo sekcia, ktora akciu organizuje. Do vydavkov na schodze, rokovania,
porady, seminare a iné odborné akcie patria vydavky na materidlne, organizacné, priestorové a d’alSie
zabezpecenie akcie. SLK hradi tiez obcerstvenie, stravu a podla rozhodnutia organizatora tiez
ubytovanie a cestovné pozvanych ucastnikov. Vyska vydavkov sa stanovi rozpoftom komory a
odporic¢anou hodnotou vydavkov, ktord sa stanovuje v rozpofte na prislusny kalendarny rok.
Obcerstvenie do vysky 3,30 EUR na ucastnika akcie je mozné uhradit’ pri kazdej akcii. Vydavky na
stravovanie je mozné hradit’ pri akcidch trvajucich dlhsie ako 5 hodin. Z penazi urCenych na
reprezentaciu sa hradia vydavky na stravu a pohostenie, nakup vecnych darov, vstupné na kultirne alebo
iné spolocenské akcie, vydavky na dopravu hosti, pripadne iné odévodnené vydavky. Vydavky na
reprezentaciu sa preplacaju v preukazanej sume, do vysky prostriedkov rozpoctovanych na tento ucel.
Na uctovnom doklade o vydavku na reprezentdciu sa vyznaci ucel pouzitia slovom reprezentdcia”.

d) Nahrady vydavkov funkcionarov, poverenych clenov a zamestnancov.

Néhradami vydavkov vynalozenych na ¢innost' SLK, RLK sa rozumeju cestovné vydavky, poplatky
spojov a telekomunikacii, d’alSie preukazané osobné vydavky c¢lena vynalozené na zabezpecenie
¢innosti SLK, RLK. Tieto nahrady SLK vyplaca nasledovne:

Vydavky na postovné preplaca do vysky preukazanych poplatkov (potvrdenka, faktara).
Telekomunika¢né poplatky za hovory uskuto¢nené telefonmi ktoré su vo vlastnictve SLK hradi v
plnej vyske. Telekomunikaéné poplatky za hovory uskutocnené telefonmi vo vlastnictve volenych
funkcionarov hradi formou prispevku vo vyske stanovenej Radou SLK na

navrh Rady RLK.

Poplatok za pripojenie do siete internet sa uhradza v plnej vyske.

Vydavky na pracovné cesty za ucelom zabezpecenia funkcii SLK sa preplacaju v zmysle zakona o
cestovnych nahradach.

Vydavky sa hradia z rozpoctu SLK, vo vyske preukdzanej uctovnymi alebo inymi dokladmi podla
vSeobecne zaviznych predpisov. Vydavky na stravu, cestovné, ubytovanie sa uhradzaju iba v pripade,
ze neboli hradené organizatorom akcie. O vykonani cesty rozhoduje a cestovny prikaz pred vykonanim
cesty schval'uje (pisomne alebo telefonicky) Radou SLK povereny funkcionar alebo zamestnanec SLK.
Podkladom na schvélenie a vykonanie cesty je pozvanka na akciu, vyzva na rokovanie, poverenie
vyplyvajuce z uznesenia organov SLK alebo rozhodnutie prezidenta SLK. Na vykonanie cesty do
zahraniCia a pouzitie leteckej alebo lodnej dopravy je potrebny suhlas Rady SLK, ktord sucasne
odsuhlasi aj vysku ndhrad vydavkov na takuto cestu. Cestujuci je povinny predlozit’ cestovny prikaz na
vyuctovanie cestovného sekretariatu SLK do 5 pracovnych dni po skonceni kalendarneho mesiaca, v
ktorom cestu vykonal. V cestovnom prikaze uvedie cestujuci Cislo bankového uctu, na ktory ma byt
zaplatend nahrada cestovného, a to do 15 pracovnych dni od dorucenia cestovného prikazu. Bez
vyplnenia zédkladnych tdajov o pracovnej ceste, preukazania vydavkov dokladmi a informécie (zapisu z
rokovania) o obsahu a vysledku rokovania nie je mozné cestovné nahrady vyplatit’ a cestovny prikaz sa
vrati na doplnenie.

e) Vydavky na vzdelavanie

Vydavkami na vzdelavanie su vydavky vynalozené na organizovanie vzdelavacich akcii pre ¢lenov,
vypracovanie organizacnych a vykondvacich predpisov, informovanie ¢lenov o vzdelavani, vydavky na
obstaranie vyucovacich pomdcok a odbornych ucebnych materidlov, vydavky za sluzby obsluzné¢ho
personalu, vydavky na prednéasatel'ov a vyu€ujlcich, najomné za priestory, vydavky na stravu a vSetky
dal$ie vydavky, ktoré boli ucelne a preukézatel'ne vynaloZené v ramci vzdelavania lekarov. Vydavky na
prednasatelov a vyucujlcich zahffiaji odmenu prednéasatela, dopravu, pripadne nihradu dalSich
preukazanych osobnych vydavkov. SLK v ramci vydavkov na vzdelavanie moze zaplatit’ ucastnicke a
kongresové poplatky, celu alebo ¢ast’ poplatku za Gc¢ast’ na vzdelavacej akcii. Vydavky sa uhradzaja vo
vyske preukdzanej dokladmi o zaplateni vydavku.

f) Mzdy zamestnancov, odmeny za vykon funkcie a prdacu pre komoru

Mzdy a odmeny zamestnancov, funkcionarov a ¢lenov SLK sa vyplacaju podla mzdového poriadku
SLK. Mzdovy poriadok schval'uje Rada SLK. Mzdy zamestnancov vo vedl'ajSom pracovnom pomere a
na dohodu o vykonani prace sa stanovuji na zdklade hodinovej sadzby. Rada SLK ur¢i maximalnu



hodinovu sadzbu v beznom kalendarnom roku. Vyska odmeny sa stanovuje podl'a narocnosti a ¢asu
potrebného na vykon funkcie alebo prace pre SLK v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Clanok 5
Tvorba a pouzitie fondov

1. SLK vytvara rezervny, podporny fond a d’alSie ti¢elové fondy.

2. O rozdeleni prebytku hospodarenia rozhodne v ramci ro¢nej uctovnej zavierky Rada SLK.

3. SLK vytvara rezervny a podporny fond z uhradenych clenskych prispevkov bezného roka vo vyske,
urcenej kazdoro¢ne Snemom SLK na d’al$i kalendarny rok.

4. Podporny fond sa sleduje len na trovni jednotlivych RLK.
5. Snem rozhodne o tvorbe fondov a vyske ich tvorby na zaklade navrhu Rady SLK.
6. Prostriedky fondov st vedené v i¢tovnictve SLK na prislusnych strediskach /bod 4/.

7. Rezervny fond sa pouziva na financovanie vydavkov nezahrnutych v rozpocte, thradu $kéd na
majetku SLK, pripadne d’alSie hospodarske vydavky suvisiace s prevadzkou a spravou majetku SLK.
Pouzitie prostriedkov rezervného fondu schval'uje Rada RLK a Rada SLK.

8. Podporny fond sa pouziva na:

a) prispevky v ramci humanitnych akcii a solidarity,

b) socialnu vypomoc ¢lenom komory v invalidite, iraze a chorobe, pri strate zamestnania,
¢) prispevky pozostalym pri umrti ¢lena komory,

d) odmeny a dary pri zivotnych a pracovnych jubileach,

e) zretel'ahodné socialne potreby ¢lenov.

9. Vyska prispevkov, vypomoci a darov z podporné¢ho fondu v prislusnom roku sa stanovi v
rozpoctovych pravidlach. Pouzitie prostriedkov podporného fondu schval'uje Rada RLK.

Clanok 6
Financovanie vydavkov nezaradenych do rozpoctu

1. Rada SLK je opravnend vykonat korekcie v Struktare vydavkov pri zachovani celkovej hodnoty
rozpoctovanych vydavkov a v rozsahu stanovenom hospodarskym poriadkom.

2. Prekrocenie rozpoctu SLK nie je mozné odsuhlasit’ v pripade, Ze prekroCenie by viedlo k vy$$im
vydavkom ako je sucet prijmov a kapitalovych fondov SLK.

3. V rozpocte nezahrnuté vydavky sa financuju:

a) z rezervného fondu a d’alSich ucelovych fondov

b) v rdmci rozpoctu, kompenzaciou s vydavkami niz§imi ako stanovoval rozpocet,

¢) rozpoctovej rezervy pozostavajucej z uspor financii z predchadzajicich hospodarskych rokov,
finan¢nej rezervy na bezny rok stanovenej v rozpocte vo vyske percentudlneho podielu z prijmov
z Clenskych prispevkov (percentudlny podiel stanovuje hospodarsky poriadok a zavisi od zostatku
financii z minulych rokov),

d) na tarchu rozpoctu buduceho roku, a to v pripade neodkladnych délezitych vydavkov.

Clanok 7
Postup a pravomoci pri vykonavani hospodarskych transakceii

1. Pravomoci pri schval'ovani jednotlivych vydavkovych poloziek:



a) bezné prevadzkové vydavky SLK alebo RLK v ramci schvaleného rozpoctu, prezident
SLK v hodnote do 3.319,- EUR (100 tis. Sk) a prezident RLK v hodnote do 1.660,-EUR (50 tis.)
b) Prezidium SLK alebo RLK

[J bezné prevadzkové vydavky SLK alebo RLK v rdmci rozpoc¢tu v hodnote do 16.597,-EUR
(500 tis. Sk)

1 ndkup hnutel'ného investi¢éného majetku v hodnote investicie do 3.319,-EUR (100 tis. Sk),
[1 vydavky mimo rozpo¢tu v maximalnej vyske vydavku 1.660,-EUR (50 tis. Sk);

c) Rada SLK alebo RLK

[1 bezné prevadzkové vydavky v hodnote prekracujicej 16.597,-EUR (500 tis. Sk),

1 nakup hnutel'ného investiéného majetku v hodnote nad 3.319,- EUR (100 tis. Sk),

] bezodplatny prevod hnutel'ného majetku

[ obstaranie, prevod alebo prendjom nehnutel'ného investiéného majetku 1 1) Statat komory

[J penazné a nepenazné ucasti v inych pravnych subjektoch

[ postpenie pohl'adavok za odplatu nizSiu ako 80% nominalnej hodnoty

[J zmenu rozpoctu pri dodrzani pravidiel podl'a ¢lanku 6. Hospodarskeho poriadku.

2. Prezident SLK ma pravo pri dodrzani zdsad podla bodu 1. tohto ¢lanku rozhodnit o:

] vykonani hotovostnych a bezhotovostnych penaznych transakcii,

[ kape, predaji alebo vyradeni (d’alej ’disponovani’’) majetku SLK,

[ uzatvoreni zaviazkovych zmluvnych vztahov v mene SLK.

Tieto pravomoci moéze delegovat na zamestnancov alebo dalSich funkcionarov SLK alebo RLK,
pisomnym rozhodnutim o udeleni prava vykonavat’ hospodarske transakcie SLK.

3. Disponovanie s peniazmi a majetkom SLK sa mo6Ze uskutocnit’ len na zéklade zmluav, faktir, dodacich
listov, zapisov (protokolov) o prevzati majetku do uzivania, protokolov o vyradeni majetku, pripadne na
zaklade inych dokladov vystavenych v stlade so zakonom o uctovnictve, podpisanom zodpovednou
osobou.

4. Funkcionar alebo organ, ktory delegoval svoju pravomoc na inu osobu, je povinny kontrolovat
najmenej jeden krat za Stvrtrok spravnost’ a Ucelnost’ transakcii, ktoré¢ z jeho poverenia vykonala
(schvalila) osoba s delegovanou pravomocou.

5. Funkcionari a zamestnanci SLK alebo RLK st povinni pisomne informovat’ Radu SLK o pripadoch
neodborného alebo neticelného pouzitia pentazi SLK.

6. Osoby opravnené na schvalovanie hospodarskych transakcii st povinné potvrdit’ svoj suhlas s
vykonanim transakcie podpisom na G¢tovnom doklade, podl'a ktorého sa transakcia vykona.

7. Opravnené organy a funkcionari podl'a bodu 1. tohto ¢lanku pri delegovani pradvomoci rozhodni o
individualnom alebo kolektivnom schvalovani transakcii. Toto rozhodnutie sa zapiSe v podpisovom
vzore pre schvalovanie transakcii, ktory je uloZeny na sekretaridte SLK. Pod kolektivnym
schvalovanim transakcii sa rozumie, Ze o vykonani transakcie rozhodne osoba zodpovedna za odborny
vykon transakcie a osoba s pravom schvalit’ transakciu. Obidve osoby podpiSu u¢tovny doklad na
vykonanie transakcie.

Clanok 8
Postup pri uzatvarani zmluvnych vzt'ahov

1. Zmluvy o pracovnopravnych vztahoch uzatvara v mene SLK prezident SLK.

2. Opravnenou osobou na uzatvaranie obchodnych zéviazkov podla § 261 az 755 Obchodného
zakonnika je prezident SLK, ktory mdze toto opravnenie v odovodnenych pripadoch pisomne delegovat’
na d’alsie osoby.

3. Prezident SLK wuzatvara obchodné¢ zmluvy s hodnotou v sulade s ¢l. 7, na zaklade
predchadzajticeho suhlasu Prezidia SLK.



Clanok 9
Hospodarenie s hnute’nym a nehnute’nym majetkom

1. Za hospodarenie a ucelné vyuzivanie majetku SLK zodpoveda Prezidium SLK, ktoré thto
zodpovednost’ moze sucasne s pravom rozhodovat’ o nakladani s majetkom, pisomnou formou preniest’
na zamestnancov alebo funkcionarov SLK alebo RLK (resp. iné odborne sposobilé osoby).

2. Osoba zodpovedna za spravovanie majetku vedie evidenciu majetku podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a podl’a vnutornej smernice SLK pre vedenie u¢tovnictva.

3. Smernica urc¢i v oblasti spravovania majetku najma:

a) obsah jednotlivych druhov majetku,

b) spdsob ocenovania majetku pri jeho zaradeni do uzivania, predaji, vyradeni alebo ndhrade
Skody,

c) Specifické postupy odpisovania

d) postup evidovania drobného hmotného majetku v nadviznosti na jeho zZivotnost, cenu,

e) podmienky ochrany majetku, vratane ochrany penazi

f) pravidla rozhodovacieho procesu pri vybere hnuteI'ného majetku a dodavatela

g) Standardné vybavenie majetkom pre RLK

4. Prezident SLK je povinny zabezpeCit vykonanie inventarizacii hmotného a nehmotného majetku,
zavazkov SLK, pokladni¢nej hotovosti a d’alSich majetkovych hodndt v zmysle vSeobecne platnych
zakonov. Vysledky inventarizacii sa archivuju podla ustanoveni vnutornej smernice o archivacii.

5. SLK je povinnd zabezpecit’ primeranii ochranu majetku a informdacii formou mechanickej alebo
elektronickej ochrany. Ak obstaravacia cena hnutel'ného majetku ktory tvori vybavenie SLK alebo RLK
a je dislokovany v sidle, alebo v jej organiza¢nych zlozkach a prekro¢i hodnotu 9.958,-EUR (300 tis.
Sk), SLK je povinna uzatvorit’ poistenie majetku proti zivelnym pohromam, kradezi a podl'a charakteru
majetku tiez proti vandalizmu, alebo inym poistnym udalostiam.

6. Predmet, ktory ma charakter dlhodobého majetku alebo evidovaného drobného dlhodobého majetku,
a pouziva sa mimo sidla alebo priestorov SLK, zveri osoba zodpovedna za spravu majetku do osobného
uzivania osobe, ktora predmet na takéto pouzivanie prevzala. Odovzdanie predmetu do osobného
uzivania sa zapiSe v samostatnej evidencii, ktorej obsah upravuje vniitorna smernica.

7. Osoba, ktord prevzala predmet do osobného uzivania, zodpovedd az do doby vratenia predmetu za
jeho poskodenie, stratu alebo znicenie. O sposobe vysporiadania §kody rozhoduji organy stanovené v
Statute SLK.

8. Majetok, ktory sa v SLK nepouziva na zabezpeCovanie ¢innosti dlhsie ako 24 mesiacov sa mdze
vyhodnotit’ ako nepotrebny. Tento majetok je mozné vyradit’ z pouzivania. O vyradeni hnutel'ného
majetku a evidovaného drobného majetku, a o disponovani s tymto majetkom (predaj, likvidaciu,...)
rozhoduje Rada SLK. Funkcionari a zamestnanci SLK, ktori spravuju alebo uZivaji majetok SLK,
podpisu dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty.

Clanok 10
Organizacné a personalne zabezpecenie hospodarenia

1. Vykonné funkcie v oblasti hospodarenia SLK zabezpetuje odborny personal spiiajici odborné
poziadavky na vykon tejto funkcie. Odborné poziadavky na vykon funkcie stanovuje Prezidium SLK.
Medzi hlavné odborné poziadavky patria vzdelanie a odborné sklisenosti so spravovanim majetku a
vedenim uctovnictva v neziskovych organizaciach. Splnenie tychto poziadaviek sa preukazuje dokladmi
o vzdelani, certifikdtmi profesijnej komory alebo zvdzu (napr. Slov. zvdz uctovnikov), dokladmi o
absolvovani odbornych Skoleni a kurzov, referenciami predchadzajicich zamestnavatel'ov alebo



zakaznikov, dlzkou odbornej praxe, preukdzanim znalosti o praktickych postupoch v hospodareni a
uctovnictve, preukazanim zrucnosti vo vedeni administrativy a v praci s ekonomickymi softvérovymi
aplikaciami.

2. Osoby vykonavajuce hospodarenie SLK maji hmotnu zodpovednost’ za zverené hodnoty.

3. Zmluvné vztahy na vykon hospodarskych funkcii SLK a RLK uzatvara SLK. Na zaklade posudenia
urovne hospodarenia RLK s majetkom a odbornych schopnosti personalu, ktory vykonava hospodarske
funkcie, moze SLK delegovat’ tuto pravomoc do pdsobnosti RLK.

4. Cinnosti na zabezpe&enie hospodarenia SLK sa vykonavaji v sidle SLK. SLK vytvori na tato ¢innost’
priestorové podmienky zarucujuce ochranu hodn6t a udajov o hospodareni. Vynimku z tohto
ustanovenia udeluje Rada SLK na zaklade odborného postdenia dévodov odlisného spdsobu
zabezpecovania hospodarenia, dosledkov a rizik.

Clanok 11
U¢tovny a informaény systém v oblasti hospodarenia

1. SLK vedie uctovnu evidenciu v zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z., v rezime podvojného uc¢tovnictva.
Uttovny rozvrh, uétovné knihy, zoznam v tétovnictve pouZivanych skratieck a symbolov, typy
uctovnych dokladov, plan odpisovania majetku, plan archivacie dokladov a d’alSie nalezitosti, ktorymi
sa riadi uctovny systém SLK st uvedené v smernici pre vedenie uctovnictva SLK.

2. Uctovna osnova, uctovny rozvrh, postupy uctovania a vykazovania st jednotne stanovené pre
celt SLK , vratane jej stredisk.

3. Osoby ktoré spracovavaju prvotné uctovné doklady, vykonavaji uctovnu transakciu iba na zaklade
prikazu, alebo dispozicie funkcionarov a riadiacich pracovnikov poverenych rozhodovanim o vykonani
hospodarskej transakcie. Toto rozhodnutie musi byt pisomne dolozené podpisom na ¢tovnom doklade,
alebo pisomnym prikazom na vykonanie transakcie.

4. Prezidium SLK rozhodne do 31.decembra bezného roku o Struktire a obsahu vnatorného vykaznictva
na nasledujuci rok. Toto rozhodnutie obsahuje definiciu vykazov, ktoré sa vypracovavaji na zaklade
udajov uctovnictva, Specifikdciu udajov vo vykazoch, obsahovll napli udajov, frekvenciu vyhotovenia
vykazov, organy alebo osoby, ktorym sa vykazy predkladaju.

5. Ekonomické oddelenie sekretariatu SLK overuje najmenej raz polrocne hospodarnost’ pouzivania
penaznych prostriedkov a o vysledku pisomne informuje Radu SLK. Na tento ucel vykonava
metddy analyzy, hodnotenia a porovnania vynaloZenych nakladov vo vztahu k dosiahnutym
vysledkom SLK.

Clanok 12
Kontrolny systém v oblasti hospodarenia

1. Osoby na to poverené su povinné vykonavat’ mesa¢ne kontrolu tplnosti a spravnosti vykonanych
transakcii, spravnosti zostatkov G¢tov a preverit’ spravnost’ vysledkov ti¢tovania v nadvdznosti na vykaz
ziskov a strat a suvahu. S povinné raz mesacne predkladat’ prezidentovi RLK informaciu o vysledku
hospodarenia.

2. Ekonomické oddelenie SLK predklada Prezidiu SLK stvrtrocne informéciu o vysledku hospodarenia
za celu SLK.

3. Odborné vedenie uctovnictva SLK kontroluje Kontrolny vybor SLK, ma pravo vyziadat audit
hospodarenia a uctovnictva nezavislym auditorom.

4. Poverené organy SLK maju pravo vykonat’ kontrolu ti¢tovnictva a hospodarenia SLK a RLK.



Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

Zmeny hospodarskeho poriadku podliehaju schvaleniu Snemom SLK. Tento hospodarsky poriadok
nadobuda ucinnost’ dilom 22. 4. 2005. Novelizovany na XX. Sneme SLK 14.10.2006. Novelizovany na
XXII. Sneme SLK 09.05.2008. Novelizovany na XXIII. Sneme SLK 26.9.2009 v Bratislave.
Novelizovany na XXIV. Sneme SLK 25.09.2010. Novelizovany na XXV. Sneme SLK 24.9.2011.
Novelizovany na XXVI. Sneme SLK 1.6.2012 v Ziline.

Prezident Slovenskej lekarskej komory, V..



